RWE

Komunikat prasowy

RWE we wspotpracy z windhunter academy rusza
z programem przebranzowienia rybakow

¢ Na poczgtku przysztego roku pierwsi rybacy z regionu Ustki rozpoczng miesieczne
szkolenie przekwalifikowujgce ich na serwisantéw morskich farm wiatrowych

e Celem programu realizowanego we wspétpracy z windhunter academy jest zdobycie
przez pracownikéw branzy rybackiej podstawowych kompetencji i uprawnien
niezbednych do podjecia pracy w dynamicznie rozwijajgcym sie sektorze energetyki
wiatrowej na morzu

e 8 grudnia w Peplinie koto Ustki odbedzie sie spotkanie informacyjne, podczas
ktorego zostanqg zaprezentowane szczegoty programu

Warszawa, 1 grudnia 2022r.

Robert Grzegorowski - Senior Manager Offshore Wind Poland w RWE Renewables:
Proponujemy polskim rybakom przebranzowienie sie i zdobycie nowych umiejetnosci do pracy
w morskiej energetyce wiatrowej. Tym samym stwarzamy im mozliwos¢ dalszej pracy na
morzu, jednoczesnie zapraszajgc do jednej z bardziej innowacyjnych i przysztosciowych gatezi
polskiej gospodarki - sektora zielonej energii.

W trakcie czterech tygodni szkolenia rybacy bedg mogli zdoby¢ praktyczng wiedze techniczng
w zakresie: pracy na wysokosci, elektryki, mechaniki, instalacji i obstugi turbin wiatrowych,
pierwszej pomocy oraz pracy na morzu z zachowaniem najwyzszych standardéw BHP. Poza
aktywnosciami nastawionymi na umiejetnosci manualne planowany jest intensywny kurs jezyka
angielskiego, ktérego znajomos¢ warunkuje swobodng prace w srodowisku miedzynarodowym.
Na zakonczenie programu rybacy odwiedzq jedng z dziatajgcych farm wiatrowych RWE i bedg
mieli okazje pierwszego kontaktu z potencjalnym pracodawcg.

O rosngcym zapotrzebowaniu na wykwalifikowanych pracownikédw morskich farm wiatrowych
mowi sie od dawna. Juz dzis nie brakuje gtoséw, ze technicy, serwisanci, operatorzy CTV bedq
za kilka lat jednymi z najbardziej poszukiwanych profesji na polskim Wybrzezu. Rybacy swietnie
znajq realia pracy na morzu, ktérej poswiecajg wiekszos¢ zycia, stqgd propozycja RWE
skierowana wtasnie do tej grupy zawodowej.

- Problem z brakiem wykwalifikowanej kadry widoczny jest nie tylko w Polsce, ale réwniez w skali

globalnej. Dlatego juz teraz nalezy rozpoczqé dziatania, ktére z jednej strony poszerzqg -~
Swiadomos¢ spoteczenstwa o znaczeniu branzy offshore i jednoczesnie wskazq Sciezke rozwoju %
dla oséb, ktére chcq sie przekwalifikowaé do pracy w sektorze zielonej energii. - méwi Robert §
Grzegorowski, Senior Manager Offshore Wind Poland w RWE Renewables. \
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55 kilometréw od usteckiej plazy, na otwartym morzu, RWE buduje F.E.W. Baltic Il. Firma stawia
kolejne kroki w realizacji projektu, dzieki ktéremu powstanie jedna z pierwszych morskich farm
wiatrowych w polskiej czesci Battyku. Po zakonczeniu rozruchu, instalacja o mocy 350
megawatdéw (MW) bedzie w stanie wyprodukowaé wystarczajgcq ilosé zielonej energii
elektrycznej, aby zaspokoi¢ potrzeby okoto 350.000 polskich gospodarstw domowych. Poprzez
projekt F.E.W. Baltic Il RWE znaczgco przyczyni sie réwniez do rozwoju lokalnej gospodarki. W
usteckim porcie powstanie baza operacyjno-serwisowa. Bedqg tam cumowacé statki transferowe
zatogi (CTV), a podczas budowy i trwajgcej kilkadziesigt lat eksploatacji morskiej farmy
wiatrowej, RWE zamierza blisko wspdtpracowaé na réznych polach z lokalnymi
przedsiebiorcami. RWE pragnie takze dalej rozszerzac¢ portfel morskich farm wiatrowych na
polskim Battyku, dlatego tez zamierza tworzyé kompleksowe zaplecze kadrowo-logistyczne.

- Program, ktéry zostat przygotowany przez firme szkoleniowg windhunter academy jest
zgodny z miedzynarodowymi standardami Global Wind Organisation oraz polskimi
kwalifikacjaomi Urzedu Dozoru Technicznego czy Stowarzyszenia Mechanikéw i Inzynieréw
Polskich. Uprawnienia te sq uznawane na catym swiecie i pozwalajg znalez¢ zatrudnienie w
Polsce oraz poza jej granicami. - Karolina Jastrzebska, Dyrektor Zarzgdzajgca windhunter
academy.

Program przebranzowienia startuje w lutym 2023, a rekrutacja chetnych do pracy w morskiej
energetyce wiatrowej rybakdéw rozpocznie sie juz na poczgtku grudnia 2022,

Szczegdtowe informacje na temat spotkania informacyjnego 8 grudnia i programu szkolenia
mozna uzyskac w:

RWE: +48 532 399 345 |ub poprzez e-mail ewa.mazur@rwe.com

Windhunter: +48 660 670 067 lub poprzez e-mail training@windhunter.com

RWE aktywne w morskiej energetyce wiatrowej

RWE jest wiodgcym, Swiatowym graczem w dziedzinie odnawialnych Zzrédet energii i numerem
dwa na Swiecie w morskiej energetyce wiatrowej. Posiada 18 farm w pieciu krajach - w tym
Arkone (385 MW), jeden z najwiekszych tego typu obiektéw w niemieckiej czesci Morza
Battyckiego. Firma eksploatuje tgcznie okoto 3 GW mocy zainstalowanej w morskich projektach
wiatrowych, farmy wiatrowe Sofia (1,4 GW u wybrzezy Wielkiej Brytanii) i Kaskasi (342 MW u
wybrzezy Niemiec) w budowie oraz rozwija tgcznie ponad 10 GW mocy zabezpieczonej na
catym Swiecie.

W razie pytan Sarah Knauber Michat Misztal Ewelina Szatankiewicz,
prosimy o kontakt: Rzeczniczka prasowa
RWE Renewables Lighthouse windhunter academy
M +49 162 25 444 89 M+48 502822862 M+48664308113
E sarah.knauber@rwe.com E m.misztal@lhse.pl E esz@windhunter.com
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RWE jest liderem na drodze do $wiata zielonej energii. Dzieki szeroko zakrojonej strategii inwestycyjnej i rozwojowej firma zamierza
do 2030 roku zwiekszy¢ swojg moc wytwdrczg w ramach zielonych Zrédet energii do 50 gigawatéw w skali globalnej. W tym
dziesiecioleciu RWE przeznaczy na ten cel ponad 50 miliardéw euro brutto. Portfolio firmy opiera sie na energii wiatrowej (morskiej

i lgdowej), stonecznej, wodorowej, akumulatorach, biomasie i gazie. RWE Supply & Trading dostarcza indywidualne rozwigzania
energetyczne dla duzych klientéw. RWE ma oddziaty na atrakeyjnych rynkach Europy, Ameryki Péthocnej oraz regionu Azji i
Pacyfiku. Firma w sposdb odpowiedzialny wycofuje sie z energii jadrowej i wegla. Dla obu tych Zrédet energii opracowano rzgdowe
plany stopniowego odchodzenia. RWE zatrudnia okoto 19 000 osdb na catym swiecie i stawia sobie jasny cel: do 2040 roku
osiggnqgc neutralnos¢ klimatyczng. Firma wyznaczyta sobie ambitne cele w zakresie wszystkich dziatan powodujgcych emisje gazéw
cieplarnianych. Inicjatywa Science Based Targets potwierdzita, ze te cele redukcji emisji sg zgodne z paryskim porozumieniem
klimatycznym i w petni wpisujq sie w misje RWE: Our energy for a sustainable life

windhunter academy

Jeden z najwiekszych na swiecie osrodkéw szkoleniowych dla branzy energetyki wiatrowej. Lider szkolen na rynku polskim. Od ponad
10 lat ksztatci w zakresie bezpieczenstwa pracy w srodowisku turbin wiatrowych oraz przygotowuje do pracy na turbinach pod
wzgledem kwallifikacji technicznych. Firma jest czescig windhunter group, w ktérej jedna ze spdtek oferuje specjalistyczne serwisy
turbin wiatrowych. Gtéwna siedziba firmy znajduje sie w Koszalinie, ale grupa prowadzi dziatalno$é w catej Europie, w tym bardzo
aktywnie na rynkach niemieckojezycznych. Duzy osrodek szkoleniowy dla tych klientéw miesci sie w Bernau pod Berlinem. Jedno z
biur i fabryka konstrukgcji stalowych znajdujqg sie w Kapsztadzie (RPA). Z tego miejsca realizowane sq projekty w catej Afryce.
Windhunter jest firmg rodzinng, ze 100% polskim kapitatem, zatrudnia ok. 150 osdb. www.windhunter.com.

Oswiadczenia dotyczqce zdarzer przysztych

Niniejszy komunikat prasowy zawiera oswiadczenia dotyczqgce zdarzen przysztych. Oswiadczenia te odzwierciedlajg aktualne
poglady, oczekiwania i zatozenia kierownictwa oraz sg oparte na informacjoch aktualnie dostepnych kierownictwu. Oswiadczenia
dotyczgce zdarzen przysztych nie gwarantujg wystgpienia w przysztoséci konkretnych wynikéw czy rozwoju sytuacji, a takze
podlegajg znanym i nieznanym ryzykom i niepewnosciom. Faktycznie wystepujgce w przysztosci wyniki czy rozwdj sytuacji mogg
znaczqgco odbiegac od oczekiwan i zatozen wyrazonych w niniejszym dokumencie ze wzgledu na rézne czynniki. Do czynnikdw tych
nalezqg przede wszystkim zmiany w ogélnym otoczeniu gospodarczym i konkurencyjnym. Ponadto na przyszte wyniki i rozwéj sytuaci
spotki wptyw majg sytuacje na rynkach finansowych, zmiany kurséw walut, a takze zmiany w przepisach krajowych i
miedzynarodowych, w szczegdlnosci w zakresie regulacji podatkowych. Ani spétka, ani zaden z jej podmiotdw powigzanych nie
zobowiqgzuje sie do aktualizacji oswiadczen zawartych w niniejszym komunikacie prasowym.

Ochrona danych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z publikacjomi prasowymi bedq przetwarzane zgodnie z prawnymi wymogami ochrony
danych osobowych. Jesli nie sq Paristwo zainteresowani otrzymywaniem dalszych komunikatéw prasowych, prosimy o zgtoszenie
tego na adres Datenschutz-kommunikation@rwe.com. Parnstwa dane zostang wéwczas usuniete i nie bedziecie juz Panstwo
otrzymywac od nas kolejnych komunikatéw prasowych w tym zakresie. Jesli macie Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczgce naszej
polityki ochrony danych lub wykonywania praw wynikajgcych z RODO, skontaktujcie sie z nami pod adresem datenschutz@rwe.com
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